












Приложение № 1 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей 

№ п/п Критерии оценки деятельности Баллы 

1. Высокий уровень развития воспитанников по результатам 

диагностики. 

80-100%-10 

60-80% – 8 

50-60%- 5 

2. Участие воспитателя в экспериментальной, инновационной 

деятельности: внедрение новой программы, технологии (при 

наличии полного пакета документов, разработанных материалов, 

результатов) разработка авторских программ, программы развития 

ДОУ, образовательной программы. 

5 

3. Эффективность работы с родителями. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий 

уровень решения конфликтных ситуаций. 

5 

4. Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в 

группе 

посещаемость составляет свыше 91%, ранний возраст свыше 81% 

посещаемость составляет от 81% до 90%, ранний возраст  от 80% 

до 75% 

посещаемость составляет от 75% до 80%, ранний возраст от 76% 

до 70% 

 

10 

 

4 

1 

5. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 

воспитанников 

Заболеваемость в группе до 5 дней на 1 ребёнка в год, ясли-6 

Заболеваемость в группе до 6 дней на 1 ребёнка в год, ясли-8 

Заболеваемость в группе до 7 дней на 1 ребёнка в год, ясли-10 

  

  

10 

5 

3 

6. Отсутствие случаев травматизма 3 

7. Результативное распространение и обобщение педагогического 

опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, 

открытые занятия и т.п.) 

на областном уровне (очно) 

на муниципальном уровне (очно) 

заочное участие (размещение в сети Интернет) 

на уровне детского сада( качественное проведение отрытого 

занятия, выступление на педсовете, семинаре и др.)  

 

 

 

8 

6 

1 

 

5 

8. Результаты участия работника в конкурсах профессионального 

мастерства 

на областном уровне (очно) 

 

на муниципальном уровне (очно) 

на внутрисадовском уровне 

заочное участие 

  

 

8(призёр), 6- 

(уч.) 

6 пр. 4-уч. 

4пр., 2-уч. 

1 пр. 

 

9. Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках 

различного уровня по распространению педагогического опыта 

(кроме размещения в интернет-изданиях) 

на федеральном уровне 

на областном уровне 

в СМИ района 

     

 

 

6  

4 

2 

10.Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.   



на областном уровне 

на муниципальном уровне 

на внутрисадовом уровне. 

6 пр. 4 уч. 

4пр. 2уч. 

2 пр. 1 уч. 

 

11.Эффективность организации предметно-развивающей среды в 

групповых помещениях. Изготовление и обновление игрового и 

учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов 

(соответствие возрасту, полу, календарю, плану, сменяемость и 

дор.). Выставляется по результатам контроля. 

3 

12.Участие педагогического работника в общих мероприятиях 

дошкольного образовательного учреждения (качественная 

подготовка и проведение праздников, конкурсов). 

2 

13.Ведение общественной работы. Участие в работе органов 

самоуправления. 

2 

14.Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, 

графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения 

занятий). 

до 5 

15.Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в 

комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-

опытным участком, творческой группой, РМО, выполнение 

функций администратора сайта, благоустройство участков, 

косметический ремонт групповых помещений и т.п.).  

До 6 

16.Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка 

отчётов, документации). 

 До 4 

17.Работа без больничных листов(сохранение здоровья, прививки, 

закаливание и т.д.) 

10 

  Максимальное количество баллов 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


